Forum 2: Soziale und emotionale Grundlagen

Bildung?

Thinking Out of the Box

FUhrungskomptetenzen
von Leitung stérken

Eine Leitung, die
Praxisimpulse geben
kann

Zusammenarbeit von
Fachschulen und

Fachkraften

K |

\Was bedeutet dies flur die Praxis der friihen

Leitung starken

Leitung mit Schwerpunkt
pddagogische Leitung

Gemeinsamer
Wertekompass im
Mitisprofessionelle Team

Mentoring der Leitung
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Forum 2: Soziale und emotionale Grundlagen \Was bedeutet dies fur die Praxis der frihen

Bildung?

Ausbildung Uberarbeiten Mut zur Verédnderung Verpflichtung zur Auseinandersetzung mit
Selbsreflexion verschiedenen Kuturen

Professionelles Selbstbild Weniger Burokratie und Teambuilding und Diskussion von/uber

von Fachkraften und ihrer Blroarbeit gemeinsames Leitbild Leitungskompetenzen

Arbeit
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Forum 2: Soziale und emotionale Grundlagen
Bildung?

Rahmenbedingungen Bewusstsein, dass
demokratische Bildung in

der Kita passiert

Lust, Freude, Interessen Uber Gefilihle reden

der Kinder
aktivieren/wecken

\Was bedeutet dies flur die Praxis der friihen

Vorbild im Mithelfen sein

Einbeziehen der Kinder

Vertrauen in die Kinder

Selbstregulation

K |
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Bildung?

Gefuhle einzuordnen VErstehen wollen - Gute Héhere Verbindlichkeit fur Perspektivwechsel

lernen Grunde Elterngespréche

Konfliktlésungsskills Unauffdallige Kinder fallen Verantwortungsbewussts Partizipation - Gestaltung
durchs Raster ein BNE - 1.Prio
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Bildung?

Aktion / Partizipation Mithelfen bemerkenswert

unterstiutzt sich far Partizipation - geht

gegenseitig tiefer
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